Statut Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Bezpieczeristwa Pracy

Rozdziat |

§1

1. Organizacja nosi nazwe: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Bezpieczeristwa Pracy izwana jest dalej
Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jako zarejestrowana organizacja posiada osobowos$¢ prawna.

w

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto todz.

4. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzgdowa o charakterze naukowo-technicznym.

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji o podobnym charakterze
dziafania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

$3

1. Stowarzyszenie postuguje sie logotypem wyrdzniajgcym je wsrdd innych organizacii.
2. Logo Stowarzyszenia decyzjg Zarzagdu moze podlegac zastrzezeniu.

Rozdziat I

$4

1. Celami Stowarzyszenia s3:

wspieranie i upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz elektroenergetyki,
integracja jednostek i sSrodowisk zainteresowanych rozwojem i popularyzacjg tego tematu;

rozwoj i wspomaganie aktywnosci naukowo-technicznej w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz elektroenergetyki;

wspieranie techniczne, szkoleniowe, informacyjne ifinansowe organizacji, osdb w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz elektroenergetyki.

podnoszenie konkurencyjnosci oséb fizycznych i prawnych;

integracja srodowiskowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

integracja spoteczna i zawodowa w obszarze UE;

zwiekszanie Swiadomosci prawnej spofeczenstwa iksztattowanie postaw ukierunkowanych na
poszanowanie praworzadnosci oraz zasad panstwa prawa;

promocja zdrowia i higieny;

dziatanie na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie wytwarzania, przetwarzania, przesytania
dystrybucji i uzytkowania paliw ienergii we wszystkich postaciach oraz eksploatacji urzadzen,
instalacji i sieci;

propagowanie, udziat, organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci
uzytkownikdéw energii w zakresie bezpieczenstwa i jej poszanowania.

$5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a)

propagowanie, udziat, organizowanie iprowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej,
organizowanie iprowadzenie konferencji, sympozjow iinnych form dziatalnosci dydaktycznej,
zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, dla oséb fizycznych (we wszystkich grupach
wiekowych) oraz jednostek prawnych;

popularyzowanie problematyki bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz elektroenergetyki poprzez
inicjowanie oraz organizowanie wydarzen i imprez;
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c) prowadzenie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz elektroenergetyki;

d) dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy pomiedzy sektorami biznesu, administracji publicznej,
organizacji pozarzgdowych i podmiotami sektora ekonomii spotecznej;

e) dziatania na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej, rozwoju finansowej 0séb
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz elektroenergetyka;

f) wspieranie inicjatyw oraz rozwigzan stuzacych utatwieniu dostepu do rynku pracy zwigzanym
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz elektroenergetyka;

g) rozwijanie kontaktow zawodowych oraz wspodtpracy miedzy rdéznymi krajami  w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz elektroenergetyki;

h) rozwijanie i umacnianie dziatar nastawionych na aktywne wspétdziatanie w rozwoju spoteczeristwa
informacyjnego;

i) upowszechnianie wiedzy, osiggnie¢ naukowych oraz wynikéw badan naukowych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz elektroenergetyki;

j) organizowanie wszelkiej pomocy finansowej irzeczowej dla osdb potrzebujgcych wsparcia
w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy oraz elektroenergetyki;

k) pomoc innym organizacjom pozarzagdowym w obszarze bezpieczeistwa i higieny pracy oraz
elektroenergetyki;

l) pomoc finansowga irzeczowag dla o0sdb zwigzanych z bezpieczefstwem ihigieng pracy oraz

elektroenergetyka;
m) objecie zakresem swojej dziatalnosci dzieci i mtodziezy przy popularyzowaniu tematyki zwigzanej
z bezpieczenstwem i higieng pracy;

n) organizowanie akcji i kampanii spotecznych;

0) opracowywanie, wdrazanie programow oraz projektéw prospotecznych i prozdrowotnych, w tym
dotyczacych profilaktyki w obszarze wypadkowosci i choréb zawodowych;

p) realizacje oraz wdrazanie badan naukowych oraz nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw naukowych;

q) kampanie medialne i informacyjne;

r) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej: opracowywanie, publikowanie irozpowszechnianie

w dowolnej formie w szczegdlnosci prac naukowych, edukacyjno-szkoleniowych oraz biuletynéw,
broszur i innych materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych;

s) utrzymanie, budowa oraz rozbudowa obiektéw iurzadzen zwigzanych z problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz elektoenergetyki;

t) przyznawanie stypendiéw i nagrdéd dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

u) wspotprace zinstytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
instytucjami i organizacjami finansowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami stowarzyszenia;

v) wspotprace z krajowymi izagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami, firmami oraz osobami
fizycznymi;

w) zrzeszanie 0séb i podmiotdw dziatajgcych na rzecz lub w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz elektroenergetyki;

X) realizacje innych dziatan mieszczacych sie w celach statutowych w innych formach dozwolonych
prawem;

y) propagowanie, udziat, organizowanie iprowadzenie egzaminéw kwalifikacyjnych, wtym
panstwowych;

z) pomoc psychologiczng, finansowg oraz prawng dla grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

aa)  stworzenie odpowiednio wyposazonego technicznie osrodka szkoleniowego;
bb)  organizacyjne ifinansowe wspieranie udziatu cztonkdéw Stowarzyszenia w imprezach zwigzanych
z dziatalnoscig promocyjng oraz statutowg Stowarzyszenia;
cc) wspotprace z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi;
dd)  promocje celdow Stowarzyszenia w internecie, prasie, radiu, telewizji lub za pomocg innych nosnikéw
informacji lub nowoczesnych technologii;
ee) dziatalnosc lobbingowg i Public Relations.
Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg miedzy innymi
w zakresie:

a) 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
b) 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;
c) 71.12.Z — Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;
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85.59.A — Nauka jezykow obcych;

85.60.Z — Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje;

94.99.7 — Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
82.99.Z — Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

74.90.Z — Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
63.12.Z — Dziatalno$¢ portali internetowych;

72.19.Z — Badania naukowe iprace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych;

18.12.7Z — Pozostate drukowanie;

18.13.Z — Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku;

18.20.Z — Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji;

47.19.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;

47.61.Z — Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet;

47.99.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami;

55.10.Z — Hotele i podobne obiekty zakwaterowania;

55.90.Z — Pozostate zakwaterowanie;

56.10.B — Ruchome placowki gastronomiczne;

56.21.Z — Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering);

56.29.7 — Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna;

58.14.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

58.11.Z — Wydawanie ksigzek;

58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza;

58.29.Z — Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

59.11.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmdéw, nagran wideo i programow telewizyjnych;
59.12.Z — Dziatalno$¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo iprogramami
telewizyjnymi;

59.13.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmdéw, nagran wideo i programow telewizyjnych;
62.01.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem;

62.03.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzagdzeniami informatycznymi;

62.09.Z — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych;
63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) ipodobna
dziatalnos¢;

63.99.7 — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;
68.20.Z — Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

69.10.Z — Dziatalnos¢ prawnicza;

69.20.Z — Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;

70.21.Z — Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;
73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

73.12.A — Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji;

73.12.B — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;;

73.12.C — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(internet);

73.12.D — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;

73.20.Z — Badanie rynku i opinii publicznej;

74.10.Z — Dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna;

74.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami;

77.40.Z — Dzierzawa wiasnosci intelektualnej ipodobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim;

78.10.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow;
82.11.Z — Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura;

82.20.Z — Dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center);

82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow;
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bbb) 85.53.Z — Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu;
cce) 96.09.Z — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

86

1. Stowarzyszenie moze ustanawiac¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac je osobom fizycznym i osobom
prawnym zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia lub dla samego Stowarzyszenia.
2. Ustanawianie wyrdznien i odznak wymienionych w ust. 1 oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji Walnego

Zebrania.
Rozdziat Il
57
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.
$8

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby petnoletnie — obywatele polscy i cudzoziemcy majgcy
state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — ktére beda dazy¢ do podnoszenia
konkurencyjnosci 0séb fizycznych i prawnych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez realizacje
celéw Stowarzyszenia.

89

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdow zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia,
biorgc pod uwage teoretyczng, krytyczng, organizacyjng i popularyzatorskg dziatalnos¢ kandydatéw.
2. W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

$10

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a) czynneibierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
b) prawo uczestnictwa we wszelkich formach dziatalnosci wynikajgcej z celéw Stowarzyszenia na zasadach
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia lub Walne Zebranie,
c) korzystanie z mienia Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarzad.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a) brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
) przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
) propagowac i popierac cele Stowarzyszenia oraz brac¢ aktywny udziat w ich realizacji,
) postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie naruszac solidarnosci
organizacyjnej,
e) uiszczac sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych uchwatg Zarzadu.

o O T

$11

1. Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczajnego.

2. Wykluczenia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na drodze uchwaty
w nastepujgcych przypadkach:
a) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem;
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b) popetnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w dobre imie
Stowarzyszenia.

3. Przed podjeciem uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 Walne Zebranie umozliwia cztonkowi ztozenie
wyjasnienia na pismie lub osobiscie podczas Walnego Zebrania.

4. 0Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 cztonek wykluczony ma prawo
ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia powiadomienia go o uchwale odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie po rozpoznaniu odwotania podejmuje stosowng uchwate o wykluczeniu cztonka lub uchyleniu
uchwaty Zarzadu.

$12

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na miejsce zamieszkania i siedzibe
w kraju lub za granicg, ktéra za swg zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia za
pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia.

$13

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania, ktorej godnos¢
te nada Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

%14

1. Cztonek wspierajacy icztonek honorowy majg prawo uczestnictwa we wszystkich pracach iimprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, atakze korzystania z mienia Stowarzyszenia na warunkach
okresdlonych przez Zarzad. Cztonkowie honorowi i wspierajagcy nie majg jednak czynnego i biernego prawa
wyborczego.

2. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi mogg bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia i brac¢ aktywny udziat
w realizacji celéw Stowarzyszenia. Sg tez obowigzani przestrzegac¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia i postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa isolidarnosci organizacyjnej w stosunkach
miedzy cztonkami.

3. Cztonkowie wspierajgcy nabywajg cztonkostwo decyzjg Zarzgdu podejmowang w formie uchwaty. Cztonkowie
honorowi przyjmowani sg do Stowarzyszenia uchwatg Walnego Zebrania podejmowang na wniosek Zarzadu.

4. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi mogg by¢ pozbawieni cztonkostwa w drodze uchwaty walnego Zebrania
w razie wystgpienia okolicznosci przewidzianych w § 11 ust. 2.

Rozdziat IV
$15

1.  Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

816

1. Kadencja wtadz, wymienionych w §15 lit. b) i c), trwa 10 lat.

2. Wyboru i powotywania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje sie na Walnym Zebraniu
sposrdod cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
z wyjatkiem pierwszego sktadu Zarzadu.

3. Kolejnego wyboru Prezesa Zarzgdu dokonuje sposréd siebie Zarzagd na swym pierwszym posiedzeniu.

$17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce na wakujgce stanowisko we wtadzach Stowarzyszenia. Wybory uzupetniajgce odbywaja

strona5z8



sie podczas Walnego Zebrania Cztonkéw w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

818

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jesli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, zapadajg zwyktg wiekszoscia
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw tych wtadz.

2. lezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zebrania nie uczestniczy co najmniej potowa cztonkdw,
wowczas w drugim terminie uchwaty sg podejmowane wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw
obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i jest wyznaczany nie wczesniej
niz po uptywie pdt godziny po pierwszym terminie.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do uchwaty dotyczacej zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

4. Bez odbycia Walnego Zgromadzenia cztonkdw Stowarzyszenia mogg by¢ powziete uchwaty tego organu
w drodze gtosowania przeprowadzonego za posrednictwem srodkdw przeznaczonych do komunikacji na
odlegtos¢, a w szczegdlnosci internetu, jezeli wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia wyrazg zgode na takg forme
gtosowania.

819

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania sa:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

$20

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z rocznej dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia, szczegdlnie finansowej;

c) udzielanie, po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi
Stowarzyszenia;

d) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

f)  wybdr Zarzadu;

g) wybdr Komisji Rewizyjnej;

h) zmiana Statutu Stowarzyszenia;

i) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

j)  uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz wyboru wtadz Stowarzyszenia;

k) rozwigzanie Stowarzyszenia.

§$21
1. Porzadek Zwyczajnego Walnego Zebrania ustala Zarzad.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko iwytgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane,
okreslonymi we wniosku.
$22
1. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na podstawie pisemnego wniosku co
najmniej 30% cztonkdw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.
3. Zarzad zawiadamia cztonkdw o terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania na 14 dni przed jego odbyciem.

823

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat:
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a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majacy czynne i bierne prawo wyborcze,
b) cztonkowie wspierajgcy i honorowi majacy gtos doradczy.

824

1. Zarzad sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu.

§25

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych upowaznieni sg Prezes Zarzadu lub Wiceprezes oraz
jeden z cztonkdw Zarzadu.

Zarzgd moze udziela¢ innym osobom statych petnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia.

826

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem,

c) kierowanie bezposrednig dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia oraz wykonywanie praw wspadlnika
i akcjonariusza w spodtkach z udziatem Stowarzyszenia.

Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach nie rzadziej niz raz na kwartat.

$27

Zarzgd moze powotac Biuro Zarzadu i wykonywac swe zadania za jego pomoca.
Zarzgd moze zatrudnia¢ pracownikéw dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

828

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad, na pierwszym zebraniu.

829

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.

Komisja Rewizyjna wytania ze swego sktadu przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego. Z wyjatkiem

pierwszego sktadu Komisji Rewizyjnej

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wniosku o udzielenie absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi,

c) przedstawianie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

$30

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin na pierwszym zebraniu.

§31

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub jej upowazniony cztonek ma prawo uczestnictwa z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V

$32
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1. Majatek Stowarzyszenia tworzg:

a) ruchomosci i nieruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia,

b) inne prawa majgtkowe,

c) $rodki pieniezne.
2. Maijatek ten stuzy wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

a) dotacji, darowizn, spadkdw i zapisow;

b) sktadek cztonkowskich;

c) dochodow z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

d) dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitatowych;
e) dochoddw z majgtku Stowarzyszenia;

f)  ofiarnosci publicznej.

$33

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z tym, ze caty dochdd ztej dziatalnosci jest
przeznaczony na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejgcych.

§34

1. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad Stowarzyszenia, zgodnie
z przepisami prawa, obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Zarzad swg uchwata.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

4. Na pisemny wniosek cztonka stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia moze podjgé decyzje o zwolnieniu
z optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat VI
$35

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne Zebranie. Stowarzyszenia na
podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
zwyczajnych.

$ 36
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej wiekszoscig
dwdch trzecich gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu jezeli Walne Zebranie nie wyznaczy innych likwidatorow.

3. Walne Zgromadzenie wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje uchwate o przeznaczeniu
likwidowanego majatku Stowarzyszenia.

Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu
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